Spotkanie informacyjne dotyczace
pilotazu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

Budowa krajowego systemu kwalifikacji —
pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji
oraz kampania informacyjna dotyczaca jego
funkcjonowania

30 czerwca 2015 .
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Cele spotkania

1. Prezentacje instytucji zaangazowanych
w proces walidacji | certyfikacji w ramach
projektu.

2. Zebranie wytycznych do identyfikowania
dokumentowania efektow uczenia sie.
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Program spotkania

10.00 — 10.15 | Przywitanie uczestnikéw i otwarcie spotkania.

Podsumowanie biezgcych prac w ramach testowania procedur
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) oraz planowane dziatania w
pilotazu ZRK i dotyczgce jakosci kwalifikaciji.

£0:15 = 1025 NP Araminowicz, Joanna tuszczki, Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie

Przebieg etapu rekrutacji i identyfikacji w procesie walidacji efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji ,zarzgdzanie nieruchomosciami”.
SUSER R dr Anna Bal, Wyzsza Szkota Ubezpieczen w Krakowie

Przebieg pilotazu walidacji dla kwalifikacji ,trener zarzgdzania”.
11.15-11.45 Matgorzata tukawska, Heuresis Sp. z 0.0.
B PR Dyskusja
12.00 — 12.30 Rapd=]3\E]

Warsztat i dyskusja grupowa nt. metody i narzedzia do identyfikowania i
dokumentowania efektéw uczenia, opartej na bilansie kompetencji oraz
(wielo) leiilsy konsultacje wstepnych wytycznych do procesu walidacii.

Ewa Bodzinska—Guzik, Halina Juszczyk, Matgorzata Swietoﬁ,
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

keiisTiEe0F Podsumowanie | zakonczenie spotkania
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Pilotaz procedur
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

)
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Schemat procesu wprowadzania kwalifikacl
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacii

Zgloszenie Ocena
pomystu na celowosci
kwalifikacje utworzenia

Opis
kwalifikacji

Recenzja

Zgtoszenie projektu kwalifikaciji
(procedura 6)

Weryfikacja
wiarygodnosci IC
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Nazwa kwalifikacji zgtoszonej

Nazwa kwalifikacji po ocenie
celowosci

Nazwa kwalifikacji po opisie

Podmiot zgltaszajacy

Operator obrabiarek CNC

Uzytkowanie i eksploatacja maszyn
CNC

Uzytkowanie i eksploatacja
maszyn CNC

Stowarzyszenie Humaneo

Elektromechanik-chtodnik

Mechatronik chtodnictwa

Mechatronik chtodnictwa

ES System K Sp z o.0.

Wyspecjalizowany kierowca
pojazdow ciezarowych C+E w
transporcie krajowym i
miedzynarodowy

Eksploatacja i kierowanie
pojazdem ciezarowym w
transporcie krajowym i
miedzynarodowym

Eksploatacja i kierowanie
pojazdem ciezarowym w
transporcie krajowym i
miedzynarodowym

ZET Transport Sp. z 0.0.

Wytwarzanie wyrobow
piekarniczych w jednostkach
handlowych

Pracownik piekarni w
wielkopowierzchniowych
jednostkach handlowych

Prowadzenie wypiekdw w
placéwkach handl.

TESCO Polska

Kierowanie matymi zespotami w
ust. utrzymania czystosci

Kierowanie matymi zespotami w
ustugach utrzymania czystosci

Kierowanie matymi zespotami w
ustugach utrzymania czystosci

Aspen Res Sp. z o.0.

Specjalista ds. srodowiskowych

Zarzgdzanie zasobami $rod. w
obiektach nieprzemystowych

Zarzgdzanie zasobami $rod. w
obiektach nieprzemystowych

Fundacja Partnerstwo dla
Srodowiska

Trener zarzgdzania

Trener zarzgdzania

Trenowanie, uczenie i rozwijanie
0s0b dorostych w organizacji

Centrum Doradztwa
Strategicznego

Doradca edukacyjny w zakresie
TIK

Doradzanie w zakresie
wykorzystania TIK w edukacji

Doradztwo w zakresie
wykorzystania TIK w edukacji

Eurokreator s.c.

Menedzer gospodarki miejskiej

Zarzadzanie gospodarkg miejskg

Zarzgdzanie gospodarkg miejska

Krajowa Izba Gospodarcza

Menedzer projektow
budowanych

Zarzgdzanie projektami
budowlanymi

Zarzgdzanie projektami
budowlanymi

Matopolski Zwigzek
Pracodawcow

Administrator nieruchomosci

Administrowanie nieruchomosciami

Administrowanie
nieruchomosciami

Ogdlnopolska Izba
Gospodarki Nieruchomosci

Zarzgdca nieruchomosci

Zarzgdzanie nieruchomosciami

Zarzgdzanie nieruchomosciami

Zespot Szkot Budowlanych
nr 1 w Krakowie

Trener zatrudnienia wsnieraneao

Trener zatrudnienia wsnieraneao

Trener zatrudnienia wsnieraneqao

WILIP Krakdw



RECENZJA — Procedura 3
A

y kwalifikacja jest opisana zgodnie ze _ Czy kwalifikacja jest celowa i ade
Standardem Opisu Kwallifikacji? do potrzeb rynku?

- Czy efekty sg wtasciwie pogrupowane w

r _ - Czy opis jest poprawny merytorycznie?
zestawy, czy sg logicznie powigzane?

- Czy efekty uczenia sie sg pogrupowane

- Czy ,wielkos¢” zestawdw efektdéw w sposob umozliwiajacy ich
uczenia sie jest odpowiednia? potwierdzenie?
- Czy efekty uczenia sig sg poprawnie - Czy efekty sg reprezentatywne dla
sformutowane? kwalifikacji, sg spojne i odzwierciedlajg

- Czy kryteria weryfikacji sg jasne, istote kwalifikacji?

jednoznaczne i spojne? - - Czy kryteria weryfikacji powalajg na
| jednoznaczng, obiektywng ocene, czy sg
adekwatne do efektow uczenia sie?

- Czy kwalifikacja ma poprawnie
przypisany poziom w PRK?

Rekomendacja dot. wpisania kwalifikacji do ZRK
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzje niezalezne
Kwalifikacje ocenione zostang przez 2 recenzentow
(metodyka i branzyste) pracujgcych niezaleznie.

Recenzja instytucjonalna
Kwalifikacje ocenione zostang niezaleznie przez metodyka i instytucje

Rekomendacja dot. Rekomendacja dot.
wpisania kwalifikacji do ZRK wpisania kwalifikacji do ZRK
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzje niezalezne
Kwalifikacje oceniane przez 2 recenzentow (metodyka i branzyste) pracujgcych
niezaleznie.

Eksploatacja i kierowanie pojazdem ciezarowym w transporcie
krajowym i miedzynarodowym

Wytwarzanie wyrobow piekarniczych w jednostkach handlowych

Kierowanie malymi zespotami w ustugach utrzymania czystosci

Zarzadzanie zasobami srodowiskowymi w obiektach
nieprzemystowych

Zarzadzanie gospodarka miejska

Zarzadzanie projektami budowlanymi

) Trener zatrudnienia wspieranego
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzje niezalezne
Kwalifikacje oceniane przez 2 recenzentow (metodyka i branzyste) pracujgcych
niezaleznie.

Eksploatacja i kierowanie pojazdem ciezarowym w transporcie
krajowym i miedzynarodowym

Wytwarzanie wyrobow piekarniczych w jednostkach handlowych

Kierowanie malymi zespotami w ustugach utrzymania czystosci

Zarzadzanie zasobami srodowiskowymi w obiektach
nieprzemystowych

Zarzadzanie gospodarka miejskg

Zarzadzanie projektami budowlanymi
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzje niezalezne
Kwalifikacje oceniane przez 2 recenzentow (metodyka i branzyste) pracujgcych
niezaleznie.

Eksploatacja i kierowanie pojazdem ciezarowym w transporcie
krajowym i miedzynarodowym

Wytwarzanie wyrobow piekarniczych w jednostkach handlowych

Kierowanie malymi zespotami w ustugach utrzymania czystosci

Zarzadzanie zasobami srodowiskowymi w obiektach
nieprzemystowych

Zarzadzanie gospodarka miejska

Zarzadzanie projektami budowlanymi
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzja instytucjonalna
Kwalifikacje ocenione zostang niezaleznie przez metodyka i instytucje

| Zarzadzanie nieruchomosciami |

Administrowanie nieruchomosciami
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzja grupowa
Kwalifikacja oceniona zostanie przez grupe ekspertow

merytoryczna A
metodyczna

merytoryczna B
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Rekomendacja dot. wpisania kwalifikacji do ZRK
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Scenariusze recenzji w pilotazu

Recenzja grupowa
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Kwalifikacje oceniana przez grupe ekspertow

Mechatronik chtodnictwa

Doradzanie w zakresie wykorzystania TIK w edukacji

Uzytkowanie i eksploatacja maszyn CNC




Raport z przeprowadzonej recenzji

Ocena przebiegu procedury
Czas, organizacja pracy, uzyskane informacje, zakres recenz;ji.

Ocena dokumentow
Wytyczne, regulamin, materiaty do opisu, Standard opisu kwalifikacji

Kompetencje ekspertow
Kompetencje ekspertow, sktad grupy.

Rekomendacje
Trudnosci, sposoby zapobiegania, wnioski i rekomendacije.

kwalifikacje Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
ﬁ armcwoza [ BE O foelid, 7)Mo Matopolska i




Pilotaz procedur ZRK — stan realizacji

DZIALANIA ZREALIZOWANE:
« Testowanie procedury nr 1 — Zgtoszenie zapotrzebowania utworzenia nowej
kwalifikacji

» Testowanie procedury nr 2 — Opisanie nowej kwalifikacji

DZIALANIA W TRAKCIE REALIZACJU:
« Testowanie procedury nr 3 — Ocena projektu nowej kwalifikacji

DZIALANIA PLANOWANE:

« Testowanie procedury nr 6 — Zgtoszenie projektu opisanej kwalifikacji

« Testowanie procedury nr 4 — Wprowadzenie do ZRK informacji o ustanowionej
kwalifikaciji

« Testowanie procedury nr 5 — Dokonywanie zmian we wpisach w ZRK dotyczgcych
informacji o kwalifikacji
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Walidacja — stan realizacji dziatan w pilotazu

DZIALANIA ZREALIZOWANE:

Opracowanie wstepnych wytycznych do identyfikacji i dokumentowania efektow
uczenia sie

Opracowanie metody i narzedzia do identyfikacji i dokumentowania efektow
uczenia sie (tzw. bilans kompetencji)

Opracowanie konspektu warsztatow dla osob prowadzgcych proces walidacii

Pilotaz walidacji kwalifikacji ,operator obrabiarek CNC” (CKP w Krakowie) Pilotaz
walidacji kwalifikacji ,trener zarzgdzania” (Heuresis)

DZIALANIA W TRAKCIE REALIZACJU:

Pilotaz walidacji kwalifikacji ,zarzgdzanie nieruchomosciami” (WSU w Krakowie)

DZIALANIA PLANOWANE:

Pilotaz walidacji kwalifikacji ,opiekun osoby starszej”
Pilotaz walidacji kwalifikacji ,prowadzenie wypiekow w jednostkach handlowych”

Pilotaz walidacji kwalifikacji ,kierowanie matymi zespotami w ustugach utrzymania
czystosci”
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Pilotaz zasad zapewniania jakosci — stan realizacji

DZIALANIA ZREALIZOWANE:

« Stworzenie zespotu 1ZZJ, w tym wypracowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci

* Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznych (WUP, VCC, PTI),
* Przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznych (WUP, VCC, PTI),
* Przeprowadzenie badan o charakterze audytu (WUP, VCC, PTI).

DZIALANIA W TRAKCIE REALIZACJU:
* Opracowanie raportu IC (WUP, VCC, PTI)

DZIALANIA PLANOWANE:

« Weryfikacja wiarygodnosci instytucji realizujgcej pilotaz walidacji kwalifikaciji
.,prowadzenie wypiekow w jednostkach handlowych”

« Weryfikacja wiarygodnosci instytucji realizujgcej pilotaz walidacji kwalifikaciji
,Kierowanie matymi zespotami w ustugach utrzymania czystosci”
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Kantakt 0O nas Regulamin F‘Ell\'[‘.-‘,fF-’.&{E'JUUP'IE'E- Bezpieczenstwo Newsletter @ Logowanie/Rejestracja w

Wojewodzki Urzad Pracy
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Szukaj na stronie...

CHCE ZNALEZC UCZE SIE, PODNOSZE JESTEM DORADCA PRACUJE W INSTYTUCJI

PRACE KWALIFIKACJE ZAWODOWYM UCZACEJ

WEZ UDZIAL

Ogolnopolski Tydzien Kariery 2014

Dla pracujgcych w instutucji uczgcej | Dla doradcdw zawodowych | Dla chogeych znalezé prace

Juz od poniedziatku 20 pazdziernika zapraszamy na IV Ogadlnopolski Tydzien Kariery w Matopolsce.
Tegoroczne wydarzenie, organizowane pod hastem Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy, potrwa do

26 paZdziernika. Zobacz harmonogram... ZOBACZ TAKZE

15.12.2014 Czytaj dalej »
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Dla pracujgcych w instutucii uczgcej | Dla doradcdw zawodowych | Dla chegeych znalezé prace

Juz od poniedziatku 20 paZdziernika zapraszamy na IV Ogdlnopolski Tydzien Kariery w Matopolsce.
Tegoroczne wydarzenie, organizowane pod hastem Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy, potrwa do
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26 pazdziernika. Zobacz harmonogram...

17.11.2014
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www.pociagdokariery.pl
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